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Compte-rendu de l’Assemblée générale de la section CFDT de Moscou 
22 octobre 2008 à 13h 

 
 

Dix adhérents (ambassade, consulat, SCAC, CCF et Centre franco-russe en sciences 
humaines et sociales) étaient présents, neuf autres étaient représentés. 

 

Galina Bojkova, secrétaire de la section, fait un point sur les adhésions : de 48 en février 
2008, la section est descendue à 27 adhérents. Cette baisse s’explique par le départ à la 
retraite de 18 personnes. 

 

1 - Compte-rendu d’activité de la section – acquis des 6 ans d’existence de la section - 
problèmes (Galina Bojkova) 

La section a fêté ses 5 ans en février … Quels sont les résultats de son activité ? 

1 – conclusion des contrats à durée indéterminée pour l’ensemble du personnel ; 

2 – quatre jours supplémentaires au titre des récupérations ARTT ; 

3 – deux jours supplémentaires au titre des fêtes russes ; 

4 – prélèvement de l’impôt sur le revenu à la source ; 

5 – assurance médicale complémentaire ; 

6 – indemnité de fin de fonction ; 

7 – le règlement intérieur est en cours de validation à Paris (restent à éclaircir deux 
points : compensation des heures supplémentaires et indexation des salaires au titre de 
l’inflation) ; 

8 – courrier à la DRH en date du 4 juillet 2008 (pas de réponse à ce stade) ;  

9 – retrait par l’ambassadeur de deux avertissements grâce à l’intervention du 
syndicat ; 

10 – aide à un agent qui était menacé de licenciement ;  

11 – amélioration des conditions de travail : stores dans les bureaux du SCAC, 
ventilateurs pour l’ensemble du personnel, installation de la climatisation au standard ; 
il reste par contre le problème des locaux des chauffeurs ; 

12 – participation à la grève (2 fois), dont la deuxième avec la participation de TOUS 
les chauffeurs (résultat – paiement des heures supplémentaires). La grève, d’ailleurs, 
reste le seul moyen pour attirer l’attention de l’employeur au problème des salaires des 
agents de l’Ambassade. 



La question relative à l’augmentation des salaires à l’ancienneté et au mérite a été 
posée. Il a été répondu que cette mesure n’est pas automatique mais qu’une très bonne 
note dans la fiche annuelle d’évaluation pendant deux ans donne droit au poste de 
demander l’avancement par mérite. Certains adhérents n’ont pas passé par l’évaluation 
et n’ont pas de copie des fiches ; 

13 – accueil de la délégation du syndicat CFDT – Paris et Nantes. 

 
2 - Désignation d’un délégué au Congrès CFDT-MAE en octobre 2009 

La candidature n’est pas encore identifiée. 

 

3 – Election du nouveau bureau 

Galina Bojkova a annoncé sa démission du poste de secrétaire de section mais elle reste 
au bureau pour assister la nouveau secrétaire.  

Sont désignés à l’unanimité par les adhérents : 

- Galina Bojkova, Ambassade, SCAC, 

- Tatiana Ossetrova, Centre franco-russe en sciences humaines et sociales, 

- Viktor Loukanine, chauffeur, Ambassade, 

- Igor Siniatkine, CampusFrance (absent à la réunion mais il a fait passer par Ania 
Goussalova  son accord écrit). 

 

Première réunion du bureau élu 

Sont présents Galina Bojkova, Viktor Loukanine, Tatiana Ossetrova.  

Tatiana Ossetrova accepte le poste de secrétaire de la section. 

Viktor Loukanine reste trésorier. Les cotisations 2007 collectées, l’envoi doit 
s’effectuer par la valise avant la fin de ce mois. 

 

Contacts de Tatiana Ossetrova : 

Tatiana.ossetrova@centre-fr.net 

tossetrova@yandex.ru 

tél. +7 906 781 31 27 – portable personnel 

+7 499 128 81 66 – centre franco-russe en sciences humaines et sociales 


