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DE VRAIES QUESTIONS DE DEMOCRATIE

Les derniéres semaines écoulées viennent de nous dé-
montrer que les questions de démocratie, de représen-
tation des personnels dans les instances paritaires
n'étaient pas des choses aussi évidentes que certains
pourraient le penser, que tout cela "ne coulait pas de
source” et qu'il fallait renforcer notre vigilance afin que

- 1a voix des personnels puisse étre entenduel

En effet, dés les premiers jours de février, les représen-
tants CFDT-MAE et SGEN-CFDT de I'Etranger se sont
mobilisés pour que le second Comité Technique Pari-
taire Ministériel soit convoqué et que I'on ne se contente
pas de la simple "réunion de concertation élargie" pro-
posée par l'administration. Cette mobilisation a payé
puisque tous les représentants des organisations syndi-
cales siégeantes nous ont suivis pour exiger cette ré-
union. La session de ce second CTPM a eu lieu le 20
mars ; & la lecture du compte-rendu qui figure dans
cette lettre vous comprendrez que notre exigence n'était

Les élections au premier comme au second comité

|| technique paritaire des 12 et 27 mars ont également dé-

montré de graves dysfonctionnements : au dela des
300 enveloppes blanches non signées donc annulées
du premier scrutin, un certain nombre d'électeurs n'ont
pas été-inscrits sur les listes, de nombreux votes sont
parvenus hors délai, I'information de nombreux agents
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a ét¢ insuffisante ou méme erronée. Une nouvelle fois nos collegues recrutés lo-
caux ont été€ les plus pénalisés par toutes ces difficultés !
Rappelons que ces deux scrutins concernent TOUS les agents du Ministére des Af-

faires étrangéres et qu'il s'agit bien d'une question de démocratie : un agent, une
voix!

Enfin, l'organisation des élections & la commission consultative paritaire des
agents contractuels régis par le décret du 2 Juin 1969 aura amené son dernier lot
.de péripéties puisque, jusqu'a la derniére minute, il aura fallu=se :mobiliser-pour
qu'une trentaine d'agents ne soient pas exclus de ce futur scrutin de mai (agents

régis par ce décret mais affectés en poste a l'étranger sur avenant a leur contrat
initial).

Tous ces événements renforcent la CFDT dans ses convictions -

» l'information des agents est de la responsabilité directe de la DRH qui doit for-
mer et informer ses relais a tous les niveaux de la hiérarchie (directeurs, chefs

de service, sous-directeurs, chefs de poste...) et s'assurer qu'ils sont compé-
tents et efficaces.

» Les élections professionnelles ne sont pas "une parenthése" tous les trois ans
mais né€cessitent de véritables moyens, tant humains que matériels.

> Le dialogue social, dans les instances centrales comme dans les postes ou les
services, n'est pas "un plus éventuel” mais UN DROIT issu de nos revendica-
tions et de la négociation, inscrit dans le statut de la Fonction Publique et
dans les régles de fonctionnement de notre ministére. Pour tout militant, ou
tout agent soucieux de ses conditions de travail et de la qualité du service pu-
blic le dialogue social FAIT PARTIE de son activité professionnelle tout simple-
ment.. Cette question reléve certes d'un probléme de moyens mais c'est mal-
heureusement souvent d'abord la volonté qui manque : alors & nous, syndi-
ques, militants CFDT, de rappeler chaque fois que les personnels sont bien
présents, qu'ils ne sont pas indifférents et qu'ils demandent a étre entendus !!!
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®02.51.77.26.20
FAX : 025177 26 21
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Un second comité technique paritaire extraordi-
naire puisqu'il a été organisé 4 la demande des orga-
nisations syndicales, l'administration ayant estimé
que la réunion de novembre 2001, principalement
consacrée au dossier ARTT, était suffisante au titre
de "l'année scolaire" 2001/2002. Dés la fin du mois

de janvier, constatant que ce CTPM2 ne serait pas

réuni avant l'automne 2002, la CFDT/MAE et le
SGEN-CFDT de l'étranger décident d'interpeller
Iensemble des représentants du personnel de cette
instance : la réglementation prévoit en effet que les
comités techniques paritaires doivent &tre réunis si la
moitié au moins des représentants des agents le de-
mandent.

Chose dite, chose faite et cette réunion du 20 mars
na pas €t€ "du luxe" puisque l'ordre du jour était
bien rempli et que les débats se sont prolongés jus-
qu'en fin de journée,

Outre, donc, les conditions de réunion de ce
CTPM, la CFDT a demandé a ce que les procés-
verbaux soient remis plus rapidement pour approba-
tion et a renouvelé sa demande de fusion des deux
CTPM (premier et second comités techniques pari-
taires), l'administration avouant ne pas réussir 2 faire
face aux réunions fréquentes des CTP ! Enfin, mal-
gré nos souhaits d'aborder les questions de formation
continue -sujet, semble-t-il, perdu de vue- on nous
répond que la question de la formation concerne les
débats... du CTPML : en clair, la formation continue
des agents du réseau culturel et de coopération est
une question traitée par d'autres représentants du
personnel que ceux qu'ils élisent ! Bigre...

Pour sortir de ce type d'imbroglio, la CFDT plaide
de nouveau pour un CTP unique au MAE avec, ce-
pendant, l'existence d'un comité spécial pour les per-
sonnels culturels ol seraient traitées des questions
tout A fait particulieres 4 ces agents, ceci afin de ne
pas alourdir les réunions du comité technique pari-
taire.

EXAMEN DES REGLEMENTS INTERIEURS ARTT
La DRH précise que 178 réglements intérieurs ont
€té regus a Paris, que les choix faits en matidre d'ho-
raires hebdomadaires ont ét€ majoritairement 37H30
ou 38H30, qu'il y a peu de précisions sur la pause
méridienne, les permanences et les astreintes.

La CFDT quij, en novembre, avait déja dénoncé
lexclusion de la majorité des agents culturels et de
coopération du dispositif ARTT, s'étonne des 178
reglements intérieurs en question puisqu'ils concer-
nent les services diplomatiques et consulaires. Qi

sont ces réglements pour les établissement 3 autono-
mie financiére 77?7

D'autre patt, en ce qui conceme les agents de re-
crutement local de ces établissements culturels, la
CFDT se fait confirmer que ces personnels sont dans
la méme situation que les agents recrutés locaux des

travaillent selon les mémes horaires que les agents
expatriés. L'Administration confirme gqu'elle sou-
haite harmoniser les conditions de travail de ces
personnels qu'ils exercent A 1'Ambassade, au Consu-
lat, au SCAC, dans un centre culturel ou un institut.
Elle reconnait cependant que les établissements
culturels ont un fonctionnement différent d'un ser-
vice administratif classique : spectacles en soirée,
travail le samedi, etc...

Les reglements intérieurs ARTT présentés lors de
ce CTPM ne concernaient pas les personnels des
CCF et Instituts, la CFDT demande 2 ce que les ré-
glements intérieurs des établissements A autonomie
financiére soient étudiés par un prochain CTP, ragle-
ments portant sur les contrats de travail, Ia protection
sociale, I'avancement, la formation.., et 'ARTT !

Le Directeur Général de 'Administration main-
tient que les agents recrutés locaux sont exclus du
dispositif ARTT mais qu'il est néanmoins possible
de trouver des solutions satisfaisantes. La CFDT
maintient que les agents de recrutement local doj-
vent bénéficier de TARTT au méme titre que les ex-
patriés. 1l est convenu que pour le rapport 2001 sur
les recrutés locaux, un chapitre sur le temps de tra-
vail serait réalisé avec précision sur la situation dans
les Ambassades-Consulats d'une part, et Instituts-
CCF d'autre part. La CFDT indique également
quelle conteste absolument les dispositions conte-
nues dans beaucoup de réglements intérieurs et selon
lesquels les indemnités de résidence couvriraient des
permanences et des astreintes. Cela s'apparente a du
travail au noir. La CFDT fait remarquer que les r-
gles qui s'imposent n'empéchent pas la création de
systémes contractuels sur I'ARTT : le Maroc est
un bon exemple 2 ce snjet qui 2 la fois démontre que
des avancées sont possibles et qu'on peut tout 2 fait

maintenir et méme améliorer I'homogénéité des per-
sonnels.

AVIS FORMEL PORTANT MODIFICATION
DES MODALITES DE CLASSEMENT DANS
LES GROUPES D'INDEMNITES DE RESI-
DENCE (ASSISTANTS TECHNIQUES)

Il s'agit en fait d'ajouter deux groupes 2 la grille

Yy

services diplomatiquies et consulaires, A savoir qu'ils
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des indemnités de résidence des assistants techni-
ques : un groupe 16 sera ajouté 2 la grille des conseil-
lers de directeur, chefs de projet, coordonnateurs de
programmes et un groupe 19 sera ajouté a la grille des
experts sectoriels et des responsables d'une compo-
sante de projet ou de programme. Ces nouvelles cota-
tions concernent actuellement un peu plus d'une di-
zaine d'agents. La sous-direction PLD indique que dé-
sormais les indemnités de résidence sont publiées sur
Internet avec chaque poste proposé, sauf pour le sec-
teur santé oli cela n'est pas encore réalisé. .

La CFDT s'inquite néanmoins des contrats actuel-
lement A la signature du contrdle financier sans ces
grilles supplémentaires : la parution au journal offi-
ciel sera nécessaire pour faire bénéficier les agents de
ces nouvelles cotations. Enfin, I'administration s'en-
gage dans l'avenir 4 remettre aux organisations syndi-
cales un état des effectifs dans chaque groupe et cha-
que classe.

Le projet d'arrété est soumis au vote :

POUR : 10 voix de I' Administration,
1 voix FPCOM, 2 voix UNSA
4 voix CFDT.
CONTRE : 1 voix CGT.
ABSTENTION : 2 voix FSU.

POINT SUR LA REFORME CONCERNANT
LA REMUNERATION DES ASSISTANTS
TECHNIQUES

Les textes sont parus au Journal Officiel du 20 fé-
vrier 2002 avec un certain retard dd 2 'encombre-
ment au Conseil d’Etat.

Le décret (n° 2002-217 du 18/02/2002) abroge les
textes de 1992 et précise la durée des congés adminis-
tratifs selon les fonctions exercées. Deux arrétés pré-
cisent I'un les conditions d’application du décret de
1967 aux assistants techniques, I’autre les modifica-
tions & I'arrété du 1% juillet 1996 relatif aux condi-
tions d'application au personne] culturel et de coopé-
ration du décret de 1967.

Les questions relatives au déblocage du gel indi-
ciaire pendant la durée du contrat, 2 la fiscalité, 2 I’ in-
demnité logement sont ensuite discutées. Sur le pre-
mier point, il doit &tre procédé A une évaluation du
colit de la mesure ; sur les questions liées au logement
et 2 la fiscalité, les situations sont disparates selon les
pays et I’administration juge nécessaire d’effectuer
une remise 2 plat, pays par pays, compte tenu des
conséquences de cette réfonme. Le SGEN-CFDT de
I'étranger souhaite qu’une attention particulidre soit
portée quant aux personnels exergant dans des pays
comme la Pologne, la Russie, etc ... ol il existe des

problémes en matitre de logement, de fiscalité, de ti-
tres de séjour.

MISE EN (EUVRE
DE LA CIRCULAIRE 1584/CCF/CCA

Cette circulaire du 26 septembre 2001 qui
concerne les agents de recrutement local des instituts
et centres culturels est encore récente et la DGCID
souhaite qu'un réel bilan soit établi a la rentrée de
septembre 2002.

La CFDT s’inquitte cependant des moyens dont
dispose la DGCID pour gérer cet important chantier.

_ Elle souhaite rappeler les_points :les.plus, lourds .;

moyens en mafiére de formation des agents, mise en
place de contrats pour tous afin d’en finir avec les va-
cations, établissement d’une véritable protection so-
ciale, tant pour les agents recrutés locaux de nationa-
lité frangaise que pour les agents étrangers, incitation
a créer des instances de concertation avec communi-
cation au CTPM des comptes-rendus des réunions.
Enfin, la question des grilles salariales n’est pas en-
core transparente.

L’administration indique « qu’elle a pris le dossier
a bras le corps » et a obtenu des crédits supplémentai-
res auprés du budget afin de consolider le réseau. Le
budget 2002 prévoit 1,37 M€ supplémentaire pour la
rémunération de ces personnels locaux mais il faudra
obtenir trois fois cette sormme pour 2003 & 2006 afin
d’harmoniser 1’ensemble des rémunérations.

Fin 2002, 98 établissements culturels devraient
avoir réalis€ I’harmonisation de la grille salariale. En
matiére de protection sociale, 129 établissements au-
ront pris en charge la part patronale concernant les
cotisations sociales.

Une charte a été établie comme texte d’orientation
afin que les établissements culturels bénéficient d'un
texte d’appui au réseau dans ses structures et ses
idées, avec une meilleure harmonisation des procédu-
res de programmation. Les personnels ainsi que les
organisations syndicales seront destinataires de ce do-
cument.

La CFDT-MAE et le SGEN-CFDT-Etranger rede-
mandent des engagements fermes de 1’administration
sur I'exécution effective en trois ans de ce plan d’ac-
tion pour les personnels locaux (grilles de salaire har-
monisées, protection sociale et dialogue social systé-
matique avant prise de décision).

ORIENTATIONS BUDGETAIRES

L’adminjstration indique que pour la fin de gestion
2001, des abondements en loi de finances rectificative
ont eu lieu afin de faire face 4 une forte augmentation
de la dépense, due notamment a 1a hausse du dollar.
Les abondements trés importants depuis 3 ans ont fait
1’objet de critiques séveres de la part de la Cour des
Comptes.

Pour l'avenir, il parait difficile de s’avancer
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compte tenu des élections politiques du printemps ;
une régulation aura lien demandant le respect des re-
gles signifiées jusqu’a fin juillet 2002. Les crédits en-
gagés ou délégués ne devront pas dépasser 60 % des
crédits disponibles sur le titre IIT hors rémunération,
50 % sur le titre IV. Pour les titres V et VL, il ne sera
pas possible d’aller au dela de 40 % du montant la loi
de finances initiale.

PRE-RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL
DU CICID SUR L’ASSISTANCE TECHNIQUE

La CFDT, attentive aux questions touchant 4 I'ave-
nir de l'assistance technique, avait souhaité que ce
pré-rapport puisse étre discuté en CTP puisque le Co-
mité Interministériel de la Coopération Internationale
et du Développement proposait la création d'un GIP
pour la gestion de 1’assistance technique.

La DGCID confirme la création de ce GIP
« France Coopération International » destiné A la ges-
tion de I'assistance technique de courte et moyenne
durée, car il existe des difficultés pour trouver des ex-
perts pour des périodes de 2 4 10 mois. 1l s’agirait
donc d’un GIP assez resserré afin d’étre un instru-
ment restreint mais réactif. Sa mise en place devrait
avoir lieu dans quelques semaines.

Les organisations syndicales demandent 2 faire le
point exact des postes réellement occupés en assis-
tance technique et du nombre de postes vacants (la
CFDT ayant comparé les effectifs entre novembre
2000 et novembre 2001 indique que le nombre d’as-
sistants techniques était 3 Pautomne de 1614. La
DRH précise qu'en 2002, 113 postes vont étre suppri-
més mais qu’il est prévu 200 créations de postes). Des
précisions sont également demandées quant aux of-
fres réelles en assistance technique de courte et
moyenne durée. Bref, aprés tant de difficultés et de
désillusions dans ce secteur, les représentants des per-
sonnels demandent 3 y voir plus clair. Il est néan-
moins indiqué que les assistants techniques ayant déja
travaillé plus de 8 ans hors de France pourraient faire
partie du vivier et postuler.

MOUVEMENTS 2002 DES PERSONNELS
CULTURELS ET DE COOPERATION

Le mouvement porte sur plus de 900 postes et un
grand nombre de prolongations ont été accordées sur
le titre TV,

Pour e titre III, on compte 470 postes au mouve-
ment dont 17 prolongations.

La CFDT pose la question des postes non pourvaus,
tant a I'étranger qu’d la DGCID ol des difficultés
sont apparues en décembre, notamment 4 la DCT.

L’administration reconnait qu’il existe des diffi-
cultés de recrutement pour certains postes a I’étranger

et communiquera la liste des postes non pourvus de-
puis au moins 3 mois. Quant 2 la question de 1’admi-
nistration centrale (DGCID), un travail en commun
est effectué entre la DGA et la DGCID pour trouver 4
la fois des emplois budgétaires de contractuels et des
candidats. Il nous est confirmé qu'en décembre, il
manquait 10 4 12 emplois non pourvus 4 la DGCID.

CELLULE DE REINSERTION ET SITUATION
STATISTIQUE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI O

La DRH indique que les contrats avec les sociétés
privées commencent 3 donner des résultats et de-
vraient permettre de trouver des solutions de réemploi
pour les agents contractuels au chémage.

Les tableaux statistiques font apparaitre que 475
demandeurs d’emploi ont ét¢ indemnisés au titre de
I’assurance chdmage au cours de 1’année 2001 et dé-
but 2002 ; 184 d'entre eux ont pu retrouver un em-
ploi, et 110 ont bénéficié d’une formation. On releve
cependant qu’il y a 36 personnes en fin de droits.
L’administration indique qu'il s’agit d’agents qui ont
cotisé peu de mois et dont le temps d’indemnisation
est également, de ce fait, réduit. Les organisations
syndicales souhaitent néanmoins qu’'une attention
particuliére soit portée A ces personnes.

Si chacune se réjouit de la mise en place de la
convention entre le MAE et I' Association pour 1'Em-
ploi des Cadres depuis début mars, il est précisé
qu’elle concernera les cadres contractuels du Départe-
ment 2 la recherche d’un nouvel emploi aprés accord
préalable du ministere. (agents bientdt en fin de mis-
sion ou qui bénéficient de I'allocation d’aide au retour
a I'emploi). 1 sera mis 2 disposition des bénéficiaires
des "outils" de recherche d’emploi avec la définition
d’un projet professionnel, 1a validation de ce projet, la
construction d'une stratégie de prospection.

Le bilan des compétences n’est pas prévu dans ce
dispositif mais I’APEC pourra orienter les agents in-

téressés vers des prestataires reconnus dans ce do-
maine.

La CEDT-MAE souhaife que les agents des servi-
ces culturels, ayant un contrat avec un établissement 2
autonomie financitre puissent également bénéficier
de ce dispositif ainsi que les volontaires internatio-
naux. Elle souhaite également que I’information soit
largement diffusée aux agents concernés encore en
mission & I'étranger afin qu’ils puissent prendre les
contacts nécessaires avant la fin de leur contrat. En-
fin , sur sa demande, le groupe de travail sur la préca-
rité des contractuels devrait étre "réactivé” et une ré-
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union sera prochainement fixée sur ce dossier.
Une nouvelle brochure établie par la cellule de ré-

insertion devrait &étre terminée d’ici quelques jours et
largement distribuée.

PROJET FLAM

Les programmes FLAM (Frangais langue mater-
nelle) ont €t€ mis en place en 2001 et sont sous la res-
ponsabilité de la Direction de la Coopération Cultu-
relle et du Frangais. L'objectif est de permettre, 2 tra-
vers ces programumes, A des enfants frangais expatriés
de conserver la pratique de la langue frangaise, alors
qu'ils sont scolarisés dans un établissement local
d’enseignement.

Pour la mise en place d’un tel projet, il convient
d’avoir un effectif minimum de 10 él2ves francais et
les cours ne peuvent avoir lieu que dans le cadre
d’une association officiellement constituée et pouvant
étre subventionnée.

Les alliances frangaises ainsi que les établisse-
ments culturels frangais 3 1'étranger peuvent étre les
établissements d’accueil ou les appuis 2 de tels pro-

jets. En 2001, 33 projets ont ainsi été mis en place
dans 19 pays.

MODIFICATION DES COEFFICIENTS
APPLICABLES AU CALCUL

DES MAJORATIONS FAMILIALES

Cette réforme, qui sera mise en ceuvre sous réserve
de I'accord de la Direction du Budget, est menée pour
faire face aux questions touchant aux droits d’écolage
dans un certain nombre de pays. Il a, en effet, été noté
que les frais de scolarité étaient en forte augmentation
dans certains pays en partie & cause des évolutions du
taux de chancellerie,

Le montant des majorations familiales est calculé
par I'affectation d’un coefficient 3 la rémunération
afférente 2 I'indice 585 de la Fonction Publique et
donc indexé sur la valeur du point Fonction Publique.
Des majorations sont ensuite accordées pour les en-
fants de plus de 10 ans (+25%) et de plus de 15 ans
(+50%).

Il est prévu de relever les taux pour un certain
nombre de pays ol les frais de scolarité sont élevés :
la plupart des villes américaines, le Japon, Shanghai,
Hong Kong, Bombay, Toronto, Singapour, Taiwan et
le Koweit.

Cette mise & niveau concernera 255 enfants ; cette
réforme sera financée par une baisse de tous les antres
coefficients de 3,04%, représentant environ 200 F par

enfant et par mois. Des ajustements réguliers seront
faits car toules ces situations évoluent.

REMUNERATIONS DES CONGES MALADIE A
L’ETRANGER

Il s’agit d’une question qui avait été maintes fois
posée, puisque la réglementation en matidre de
congés de maladie pour les agents dépendant du dé-
cret du 28 mars 1967 était trés défavorable.

Actue]lement, en cas de congé maladie 2 }’étran-
ger, les fonctionnaires titulaires percoivent leur traite-
ment indiciaire pendant trois_.mois (pour les agents
contractuels, cette durée d’indemnisation varie de 4 a
6 mois). Au dela de trois mois le salaire est réduit de
moitié. L’indemnité de résidence est versée au taux
de 50%, tandis que le supplément familial et les ma-
jorations familiales sont maintenus en totalité.

En cas de congé de maladie en France, les émolu-
ments se composent du traitement indiciaire, de 1’in-
demnité de résidence Paris, du supplément familial,
des majorations familiales au coefficient le moins éle-
vé.

Compte-tenu de la perte financitre & 1’étranger et
encore plus en France, il est prévu de limiter la dé-
gressivité de 1’'indemnité de résidence. Cette nouvelle
mesure permettrait, quel que soit le lien du congé de
maladie, de fixer I'indemnité de résidence & 80% pen-
dant les trente premiers jours et 50% au dela.
(Précisons que les agents en congé de maladie plus de
6 mois sont obligatoirement rapatriés, situation in-
changée par rapport au dispositif actuel). Le MAE
saisit actuellement la direction du budget et le minis-
tére de la Fonction Publique de cette modification de
la réglementation.

SITUATION A MADAGASCAR

A la demande de la CFDT, une discussion s'est en-

gagée en cette fin de CTPM2 sur la situation 2 Mada-
gascar.

L’administration a confirmé de manigre claire que
la coopération avec Madagascar n’était pas remise en
question et qu’il n’y avait absolument pas lieu de
faire rentrer des coopérants. Pour de nouveaux par-
tants, les départs sont retardés de deux mois et si cer-
taines familles (conjoint, enfants) souhaitaient rentrer
en France, leur demande serait accueillie favorable-
ment.

La sécurité 2 Madagascar est suivie de tres prés par
le Département et par I' Ambassade. Aucune évacua-
tion, ni interruption de service ne soot envisagées
pour le moment
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RAPPORT
DES MEDECINS DE
PREVENTION

Le rapport des médecins de
prévention pour l'année 2001
démontre une augmentation
trés sensible de l'activité des
cabinets médicaux au Dépar-
tement.

> En 2001, 2538 consultations médicales ont

>

»

>

>

eu lieu & Paris (nombre trés supérieur a celui
des années précédentes) tandis que 190 agents
nantais ont passé une visite médicale avant le
départ en poste contre 121 en 2000.

Pour les coopérants techniques résidant
en province, 1595 dossiers ont été étudiés en
2001 contre 1094 en 2000.

Depuis fin 2001, les agents affectés dans des
postes d'altitude voisine ou supérieure A 3000
metres subissent une épreuve d'hypoxie d'alti-
tude destinée a apprécier une contre-
indication éventuelle (Quito et La Paz).

414 visites quinquennales au titre du décret
du 9 mai 1995 ont été effectuées en 2001,
nombre également en augmentation. Par
contre, si du c8té des conducteurs automobi-
les, seulement 17 agents ont &té vus cette an-
née (sur 80), I'administration reconnait que
l'augmentation générale de l'activité des cabi-
nets médicaux n'a pas permis d'adresser un

nombre suffisant de convocations aux intéres-
sés.

La campagne de dépistage ophtalmologique
qui n'avait pu étre effectuée en 2000, a repris
fin 2001 et 121 visites ont eu lieu entre le 5
novembre et le 21 décembre 2001. Malgré
l'affectation d'une secrétaire supplémentaire 2

temps partiel au cabinet de la rue La Pérouse,
il semble difficile de faire face a l'intégralité
des missions qui incombent aux cabinets médi-
caux. : T o

> A propos du travail statistique concernant 'em-
ploi des personnes handicapées et ce, en appli-
cation du protocole de l'automne 2001 établi
au niveau de la Fonction Publique, la CFDT se
propose de participer & cette étude basée sur
des directives de la CNIL.

» En matiere d'accidents du travail, on note une
baisse sensible par rapport A 1'année 2000 : 115
accidents du travajl contre 141 l'année précé-
dente. C'est surtout a 1'étranger que le nombre
de ces accidents a le plus diminué.

Enfin, le décret du 9 mai 1995 qui impose
une visite médicale au moins une fois tous les
cinq ans pour tout agent de la fonction publique
permet une prévention médicale des risques can-
cérigeénes, cardio-vasculaires et des risques infec-
tieux. Il permet également d'effectuer d'autres ac-
tions comme la prévention du risque routier, trai-
ter les questions liées & 1'usage intensif des postes
informatiques, les conseils sanitaires avant le dé-
part en poste, le dépistage des problémes psycho-
pathologiques au travail. Sur ce dernier point, les
inadaptations au travail par "surdiplémage" sont
fréquentes ; il est conseillé aux surdiplémés de
s'inscrire 2 d'autres concours, correspondant
mieux A leur formation, afin d'éviter les frustra-
tions, le "mal-&tre" au travail.

D'autre part, 'étude démographique des agents du
MAE démontre que 42% des agents ont plus de
50 ans. D'ici 5 ans, les départs a la retraite seront
massifs et il faudra trouver des candidats, situa-
tion totalement inversée par rapport i celle des
années 80-90 ol des centaines de candidats se

présentaient aux concours. Un véritable renverse-
ment de tendance !!
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TRAVAUX

A l'administration cen-
trale, le cabinet médical
situé au 57 bd des Inva-
lides a été entiérement
refait, quant aux locaux
de T'AEFE, ils vont
faire l'objet d'une réno-
vation. Au Quai d'Orsay, la rénovation du stan-

a2 WY T A B S

dard est terminée ainsi que celle des ascenseurs. |

Les travaux concernant I'étanchéit€é du self-
service sont en cours.

Dans I'immeuble du 23, rue La Pérouse, il est
prévu la rénovation des sanitaires ; une étude sera
d'autre part menée pour la remise en état des faca-
des et des terrasses de ce batiment. L'immeuble
du 34, rue La Pérouse a été inauguré le 6 mars
2002 apres la derniere phase de travaux qui

concernait la rénovation du service des légalisa-
tions.

A T'étranger, la nouvelle chancellerie de Berlin
sera livrée I'été prochain, quant 2 celle de
Beyrouth, I'emménagement est désormais chose
faite. En Algérie trois projets sont menés : Alger,
Oran et Annaba. A Alger, 40 logements seront li-
vrés au 2™ semestre 2003 remplagant les habi-
tats Algeco. A Oran, le Consulat Général prévu
.dans 'ancien lycée Pasteur sera terminé fin 2003 ;

il est également prévu des logements pour le per-
sonnel.

PREVENTION DU
RISQUE ROUTIER

Une circulaire du Pre-
__mier Ministre du 7
~ mars 2000 a prévu la

mise en place de

"plans de prévention
du risque routier', avec un bilan de la
“sinistralité" pour 2000/2001. On constate au
MAE que sur 12 chauffeurs ayant eu un accident,
8 n'avaient pas suivi de formation. 1l est prévu
d'étendre la formation a tous les conducteurs au-
tomobile et de la compléter par un stage de per-
fectionnement.

Rappelons que le bilan du contentieux automo-
bile -accidents de la route ol sont impliqués des
véhicules du MAE et des agents conducteurs pro-
fessionnels ou agents habilités- est en baisse ré-

B = -
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elle en 2001. On enregistrait en effet 48 accidents
en 1999, 55 en I'an 2000 et 43 en 2001. D'autre
part, afin de sensibiliser l'ensemble des agents du
MAE 2 la prévention du risque routier, une cam-

pagne de sensibilisation sera effectuée par voie
d'affichage.

LUTTE CONTRE LE RIS-
QUE INCENDIE SUR LES
- SITES PARISIENS

» Il est précisé qu'en rai-
son du plan Vigipirate, il
n'est pas procédé pour le mo-
ment A un exercice d'évacua-
tion sur les sites parisiens.

» Le Directeur Général de 1'Administration
s'inquidte du circuit d'évacuation de la can-
tine rue La Pérouse. Une visite sur les lieux
permet de constater qu'il existe bien des es-
caliers de secours mais qu'il conviendrait
que la signalisation de ces issues soit beau-
coup mieux réalisée.

CHS LOCAUX

Les huit comités locaux d'hygiéne et de sécurité
se sont réunis début 2002 et c'est avec satisfaction
que la CFDT/MAE a pris note de la création d'un
9*™ comité local, 3 Bruxelles: la premidre ré-
union a permis de lister les points les plus impor-
tants a traiter dans l'avenir, sur les quatre sites
concernés (Ambassade, RPUE, Consulat Général,
Représentation Permanente auprés de 'OTAN).

Les questions touchant 3 la médecine de pré-
vention sont posées dans la plupart des postes :
visite médicale des chauffeurs, des agents de re-
crutement local, visites d'embauche, surveillance
ophtalmologique pour les agents travaillant sur
écran, existence de matériel médical de premigre
urgence, présence d'un médecin soit du poste, soit
agréé.

Des points forts qui doivent nous inciter 4 la
création de nouveaux comités locaux dans les
postes a I'étranger.
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Deux réunions ont eu lieu en février et mars sur la
réforme des catégories B-administratifs.

La premiére réunion du 13 février a porté sur les no-
tions de cadres et de filiéres, sur le recrutement et le
programume de formation pour les nouveaux lauréats
ainsi que sur le bilan professionnel.

CADRES ET FILIERES

La discussion sur l'existence de cadres d'emploi re-
fait surface afin de créer dans ce corps fusionné deux
groupes : un de chancellerie, un de centrale. En bref,
une fusion des B mais avec deux groupes différen-
ciés... La majorité des organisations syndicales étant
opposée A la création d'un nouveau clivage, cette
question est finalement abandonnée.

Par contre, la question des filigres fait l'unanimité
avec le souhait que les agents puissent au long de
leur carri¢re trouver deux ou trois dominantes. La
CFDT pense que la formation de base doit &tre so-
lide et les filieres assez souples afin de pouvoir en
changer.

La DRH convient que ce qui est vrai aujourd'hui, se-
ra probablement différent dans 10 ans et que la situa-
tion ne doit pas étre figée.

RECRUTEMENT

On constate une diversité des "métiers” au MAE :
gestion administrative et financiére, le domaine
consulaire, la presse/documentation, le domaine
culturel/développement.

La question de la GRH doit elle constituer une filiere
i elle seule ? On constate que des connaissances
dans ce domaine sont nécessaires dans plusieurs sec-
teurs et qu'il serait préférable que la gestion des res-
sources humaines soit intégrée dans le programme
de formation afin que tous les nouveaux lauréats
puissent bénéficier d'un enseignement dans ce do-

maine sans pour cela constituer une filidre en elle
méme.

A propos du recrutement, les concours de catégorie
B sont les plus sélectifs du Département (1 place
pour 100 a 200 candidats). La DRH avait songé mo-
difier le contenu du concours, en remplagant
I'épreuve d'histoire contemporaine du concours ex-
terne par une épreuve de droit civil ou de droit inter-
national privé. En fait, le ministére de la Fonction
Publique a rappelé les conditions nationales d'ins-
cription au concours qui est un concours de niveau

 J

bac alors que les matitres proposées étaient au pro-
gramme de licences ou de maitrises.

Par contre, pour les concours internes, les résultats
sont trés aléatoires et beaucoup d'agents de catégorie
C ont des difficultés pour réussir. Si la formation pro-
posée pour préparer ce concours semble convenir, en
revanche, le temps dont disposent les candidats est
souvent trés insuffisant.

FORMATION

Le programme de formation des nouveaux lauréats a
fait Y'objet de plusieurs modifications depuis la pre-
mi¢re ébauche présentée 1'an demnier.

Cette formation, prévue sur 16 semaines, corres-
pondra a upe formation initiale et s'adressera aux nou-
veaux lauréats B. Ces agents la suivront d&s leur arri-
vée au Département et seront affectés a la DRH pen-
dant la durée du stage. Cette période sera prise en
compte pour la titularisation. La CFDT-MAE a de-
mandé qu'aprés quelques semaines d'activité, les sta-
giaires puissent bénéficier d'une session leur permet-
tant de faire le point et d'exprimer leur avis, leurs sug-
gestions entre la formation regue et 1a pratique profes-
sionnelle.

Malgré notre demande de voir 1'Institut Diplomatique
ouvert 4 tous les agents l'administration indique que
pour le moment, il reste ouvert aux seuls agents de
catégorie A. (titulaires et contractuels)

A propos du bilan des compétences tel que proposé
par la DRH, la CFDT-MAE a demandé et obtenu
'élargissement des critéres. En effet, cette nouvelle
mesure en direction des agents de catégorie B était
limitée par des conditions strictes : agents 4gés de
moins de 40 ans, en fonction A I'administration cen-
trale, ayant 10 4 15 ans de carridre.

Ces conditions faisaient que seulement 12% des B ad-
ministratifs pourraient prétendre A ce bilan, une di-
zaine de chiffreurs... et aucune assistante sociale ! La
DRH a reconnu qu'il convenait d'élargir les conditions
afin qu'un nombre beaucoup plus important d'agents
puissent en bénéficier : seront ainsi retenus les agents
adgés de moins de 50 ans, comptant 10 4 20 ans d'an-
cienneté dont 5 au moins dans un corps de catégorie
B. 1l sera également possible pour des agents en poste
a l'étranger de bénéficier de cette évaluation lors de
leurs congés en France. (Les contraintes budgétaires..
encore et toujours !). Par contre, il n'a pas été possible
d'obtenir, comme le prévoit la réglementation Fonc-
tion Publique, que ce bilan professionnel soit réalisé
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par un prestataire extérieur. La CFDT-MAE revien-
dra sur cette question importante.

La seconde réunion du 6 mars a porté sur les hypo-
théses a retenir en matire de temps de séjour ainsi
que sur, de nouveau, le programme de formation ini-
tiale. Nous vous présentons ci-dessous le projet dé-
taillé de ce stage de 16 semaines tel qu'il a ét¢ modi-
fié et enrichi au fur et 4 mesure des discussions. No-
tons que le retour en stage pendant quelques jours
apres trois mois de pratique est retenu afin de mieux
mettre en adéquation la formation et 1'affectation.

Temps de séjours : les régles proposées pourraient
&tre de 4 ans 2 l'administration centrale sur un seul

poste et 4 ans 4 1'étranger sur un seul poste ou deux

fois 3 ans sur deux postes. Par contre, pour les agents
restant & ' Administration Centrale, la DRH indique
qu'au terme d'une affectation de 4 ans, il leur sera de-
mandé d'envisager une nouvelle affectation en admi-
nistration centrale,

Ce second point ne manque pas de poser probléme
car si les organisations syndicales sont favorables 2 la
mobilité, y compris 3 I'AC, elles s'opposent A un sys-
téme autoritaire qui obligerait les agents a changer de
service A un moment imposé alors que d'autres crité-
res entrent en, jeu tels les filidres, les postes disponi-
bles & un moment X, les compétences etc. .

L'étude faite actuellement par 1a DRH sur lensemble
des effectifs du nouveau corps de B fusionné identifie
493 agents & l'administration centrale contre 415 2
I'étranger.

I
Voici le projet de stage pour les lauréats du concours de catégorie B élaboré 2 la suite de diverses réunions

(des modifications sont encore possibles..

Seniaine 1 s

> Exﬂluﬂtmn concerhant les larigues et la bu—
_ m&phqu& :
> Le MAE:: missions. ofganisation, l‘admmw-
tration centale, les postes CUrHeE. :
> Les outils.de liaison - le: télégramma, Ta. d&ph-

che, la messugerie, 1a valise diplomatique: etc,-?

> La Vie en poste :les f&latl(.mS'- an. sem:-:d‘une_:
communaulé expatrice, le°CSFE, leprofocole;
et les immunités diplomatiques et cosulaires, :

:Bﬂnﬁine"z et 3

smns lnnmobﬂlex

;,:S;emai,{jle' 5,667

tabihté pubhque o le. budget du MAE Ia re—-_
farme comptable; la gestion: immobilisre, les._
niarchés pubhcs Tes-crédits: globalisés.

Semaine 8¢

> Gestion des Ressouices:Fuindines.+ -fonction-
nement-de Ta DRH, Ta gestion dit MAE; fe dia-:

. souhaitées !)

Iague socil, conduite. de- réunion et technis
ques: d'encadrement: 5

‘Semaine 9

glammalir:m

;;Semaiﬂe-flﬁ;,; H122

tion aweentre de f mation etds perfecnomle- :
mentdes ournalxstes :

‘Semaine 14::

» La ri’:ommumcatlon 16 CAD, le 1élégrammie;
165 inoyens de-communication, 1a bureantigue

?.Semame 53

> Llenvironnement: 1ntemat10nal de-la-France :
pohnque etlangere, del()}- Atie frangalse et di-;
mension européentie. le travait.d'ure direction
géographique.

Semaine 16:

Evaluation individuelie et bilan de-stage.
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A L'INSTITUT FRANCAIS D'AMERIQUE LATINE

Malgreé la distance qui sépare Paris de Mexico, la seconde quinzaine du mois de mars aura été riche d'échanges
entre les agents recrutés locaux de I'TFAL et la permanence CFDT-Paris.

En effet, malgré plusieurs "SOS"lancés par notre correspondante de Mexico, les personnels de recrutement lo-
cal de 1TFAL ne regoivent pas le matériel électoral afin de participer au scrutin du second CTPM. On semble,
sur place, s'étonner : «Ah bon, les agents recrutés locaux votent 777»

Oui, oui, c'est méme 2 la suite d'un recours déposé par la CFDT devant le Conseil d'Etat que les personnels de
recrutement local peuvent depuis 1999 participer 2 ce scrutin.

Le second épisode du feuilleton conceme cette fois I'intégralité du matériel électoral, car il manque les fameu-
ses petites enveloppes beiges ol les électeurs doivent glisser leur bulletin de vote. Nouvelle péripétie, nouveaux
délais... Quand enfin chacun est bien en possession de I'ensemble des documents et peut voter, la date du 27
mars est trés proche. .,

Les précieuses enveloppes sont expédiées par courrier express : Hélas, elles n'arriveront rue La Pérouse... que
le 28 mars !!! Courage, cher(e)s colizgues de 1'TFAL, un second tour est organisé fin mai et cette fois, le mes-
sage est bel et bien passé : LES AGENTS RECRUTES LOCAUX VOTENT !

%1 UNE GRANDE AVANCEE EN SUISSE
s
i Souvenez-vous que l'an passé, nos collégues de Geneve désespéraient de voir leur
’= E}” dossier de retraite régularisé. C'est désormais chose faite et grice A leur pugnacité,
bt

l'ensemble des agents recrutés locaux bénéficient depuis janvier 2002 de la protection
sociale suisse dans son intégralité (régime de retraite de base et régime complémen-
taire). Cette régularisation obtenue par nos colldgues de Gendve bénéficie également
aux agents de 'Ambassade 2 Bemne et au consulat de Zurich.

% Les personnels des missions auprés de 'ONU travaillent activement sur cette question
afin de prétendre aux mé&mes droits en matitre de protection sociale !

A PROPOS DE LA FORMATION

La CFDT, 2 tous les niveaux, a toujours milité pour une politique de for-
mation ambitieuse, ouverte 3 tous, porteuse d'échanges et de partenariat.
Les 7 et 8 février, le SGEN-CFDT-Etranger et la CFDT-MAE accueil-
laient des militants de plusieurs établissements culturels & autonomie fi-
nanciére pour un stage consacré aux droits des personnels des instituts et
centres culturels.

La circulaire 1584/CCF/CCA fut largement analysée, ainsi que les ques-
tions relatives au projet d'établissement, au budget. La seconde journée
fut consacrée a l'action syndicale, aux structures de concertation et aux
relations avec les syndicats locaux.

Bravo & nos correspondants de Mexico, Casablanca, Lisbonne, Cracovie
efc. ... qui ont participé i cette premiére session.

L'année 2002/2003 devra étre pour nous l'occasion de renouveler ce type
de formation syndicale aupres des animateurs des sections CFDT.

LA LETTRE DU SYNDICAT CFDT DU MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES — AVRIL 2002 .— PAGE 1],



ELECTION AU PREMIER COMITE TECHNIQUE PARITAIRE /

Lors du vote du 12 mars dernier, le quorum de 50% de votants n'a
pas été atteint : sur plus de 6.500 suffrages exprimés, il ne man-
quait que 21 votes !

Cependant, plus de 300 agents avaient oublié de signer l'enve-

loppe blanche de vote par correspondance, ce qui a annulé leur
suffrage. L = -

Un second tour d'élection est organisé le 21 mai 2002

Sont électeurs pour ce premier CTPM : I'ensemble des agents en
fonction a l'administration centrale (Paris, Nantes), I'ensemble
agents en fonction dans les postes diplomatiques et consulaires et

dans les services de Coopération et d'Action Culturelle (titulaires,
détachés, contractuels, recrutés locaux).

-

ELECTION AU SECOND COMITE TECHNIQUE mm'mmn/

Le scrutin du 27 mars n'ayant pas non plus réuni 50% des vo-
tants lors du premier tour, un second scrutin par corres-
pondance est organisé pour le 28 mai 2002.

Sont électeurs pour ce second CTPM : les assistants techniques,
les agents en fonction dans les centres culturels et instituts fran-
cais dont les recrutés locaux, les fonctionnaires et agents non ti-
tulaires rémunérés par le MAE au sein des alliances francaises.

P al, VOTRE VOIX A LA CFDT :

"o AR

e VOUS GARDEREZ LA PAROLI
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