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Apreés l'accueil des participants, le bureau de séance est constitué : Jean-Luc
Traina assure la présidence, Laurent Lapeyre, la vice-présidence et Chantal
Martin, le secrétariat.

Le président remercie les congressistes pour leur participation a ce 4eme
Congres CFDT-MAE et donne toutes précisions utiles pour l'exercice des
mandats. Les textes relatifs au déroulement de cette journée sont de nouveau
distribués : programme de la journée, rapport d'activité, résolution d'orienta-
tion, rapport financier.

Le président de séance indique qu'aucun amendement n'a €té enregistré sur
le rapport d'activité, ni sur le document d'orientation.

Une proposition de modification des statuts sera présentée : elle figure dans
la Lettre du syndicat de juillet.

Deux motions d'actualité ont été proposées : I'une portant sur les moyens de
fonctionnement et d'intervention du MAE, l'autre sur la situation des agents
chargés de la délivrance des visas dans les postes a ['étranger.

Le président de séance souhaite également la bienvenue aux invité€s : Patrick
Martin, secrétaire national de notre fédération Interco chargé de la branche
affaires étrangeéres, Jean-Luc Rageul, secrétaire général de 1'Union Départe-
mentale CFDT de Paris, Jean-Yves Desbonnet, représentant CFDT a EGIDE.
Un grand merci également & Alain Schneider et Philippe Blanzat du SGEN-
CFDT-Etranger pour leur présence parmi nous et surtout l'excellente collabo-
ration menée pendant ces deux années entre nos deux syndicats.

Il est ensuite procédé a la nomination des scrutateurs : Patrick Audaire, Joelle
Lebidois, Jean-Pierre Farjon, Joel Dine, Bernadette Laloux.
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Fusion des B

Réforme ou les réticences internes au MAE
étaient trés importantes et ot la CFDT-MAE,
souvent durement critiquée pour ses positions,
a avancé avec détermination. Seule organisa-
tion syndicale 2 avoir voté pour le décret de
fusion lors du CTPM1 de décembre 2001, la
CFDT a apporté une réflexion dynamique sur
la question des filieres et la formation initiale
de quatre mois pour les futurs lauréats B. Rap-
pelons que le décret de fusion n® 2002-829 en
date du 3 mai 2002 est paru au Journal Offi-
ciel du 5 mai 2002.

Formation

Cette question constitue un des axes prioritai-
res de notre syndicat. En plus de la formation
initiale des secrétaires de chancellerie citée
plus haut, les deux années passées ont vu la
création de l'Institut Diplomatique. La CFDT-
MAE a obtenu l'ouverture de cet institut aux
agents contractuels de catégorie A.

ARTT

Sujet central de ces deux années écoulées ou
la CFDT-MAE n'a pas ménagé sa peine : négocia-
tions difficiles et improvisation étaient au menu !
La CFDT-MAE n'a pas signé l'accord-cadre
sur I'ARTT estimant que les tentatives de divi-
sion des agents du MAE ( un texte concernant
les agents de l'administration centrale, un au-
tre texte concernant les agenis en poste a
I'étranger) étaient contraires aux valeurs du
service public.

D'autre part, l'exclusion de trés nombreux
agents était inacceptable : assistants techni-
gues, recrutés locaux non-bénéficiaires des
jours ARTT, absence de forfaitisation du
temps de travail pour les cadres a I'étranger...

Ce dossier a fait I'objet d’un travail trés impor-
tant d'information du syndicat auprés des
agents du Département : La Lettre du Syndi-
cat " Spéciale ARTT " a ainsi était éditée a plus
de 19 000 exemplaires en fin'd’année 2001.

Dialogue Social

L'accord-cadre sur le dialogue social élaboré
en février 2000 et signé par la CFDT-MAE a
apporté de réelles avancées ; néanmoins, la
situation est contrastée : si dans certains pos-
tes, les CCC se réunissent réguliérement et
permettent une réelle prise en compte de la si-
tuation des personnes, dans d'autres pays,

le résultat est encore insuffisant.

C'est ainsi que le bénéfice des jours ARTT a
pu étre obtenu pour les agents recrutés locaux
& Bruxelles tandis que dans d'autres postes,
ces mémes personnels n'ont pas encore obte-
nu l'alignement de leur temps de travail sur
celui des expatriés ! Cependant, ces instances
de dialogue social permettent & ceux qui n'ont
pas toujours la parole de pouvoir la prendre,
de dépasser les clivages ( expatriés, recrutés
locaux) et mieux partager les questions d'inté-
rét général.

L'assistance Téechnique

La réforme de I'assistance technique s'est
poursuivie durant ces deux années 2000-
2002, En novembre 2001, on comptait un peu
plus de 1 700 assistants techniques sur ce ter-
rain.

Afin de pourvoir & des missions de moyenne
durée, un GIP " France Coopération Internatio-
nale" a été mis en place. Parallelement, afin de
faciliter la réinsertion des assistants techniques
lors du retour en France, une cellule a été
créée au sein de la DRH. Enfin, en mars 2002,
une convention a été signée entre le MAE et
I'Association pour I'Emploi des Cadres
(APEC) revendication ancienne
de la CFDT-MAE!

Un grand merci & Jean-Paul Launay qui as-
sure au quotidien l'information auprés de ses
collégues, participe & I'ensemble des réunions
sur ces questions. Enfin, le e-group coopé-
rants permet aux assistants techniques de gar-
der le contact avec I'activité syndicale et admi-
nistrative.
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Précarité

Il s'agissait, lors du 3éme congrés du syndicat,
d'une des questions prioritaires. La loi de ré-
sorption de la précarité- dite Loi Sapin- parue
en 2000 devrait permettre & un nombre signifi-
catif d'agents contractuels d'étre titularisés.

Si la mise en oeuvre s'effectue dans des délais
plus rapide que pour la loi Le Pors, on ne peut
que déplorer l'exclusion des agents recrutés
locaux et des assistants techniques alors que
la Fonction Publique risque de devoir faire
face & des difficultés de recrutement dans les
prochaines années.

Les deux années écoulées ont démontré qu'un
nombre significatif d'agents recrutés locaux
ont réussi les concours internes : situation trés
encourageante !

Il est rappelé a ce sujet que la date limite
( pour cette année) d'inscription pour la titula-
risation sur liste d'aptitude des agents admi-
nistratifs et des agents des services techniques
est fixée au 5 septembre 2002.

Recrutés locaux

Si la CFDT-MAE a agi il y a quelques années
afin que les agents recrutés locaux puissent
participer au scrutin des deux CTPM, elle se
réjouit aujourd'hui d'accueillir un certain nom-
bre d'entre eux comme délégués de sections
de I'étranger; bienvenue a nos collégues de
Lomé, New-Delhi, Porto, Bruxelles, Bratislava,
Cracovie... Le réle trés important de nombreux
recrutés locaux dans les Commissions Consul-
tatives de Concertation est également a noter.
Malgré les contraintes financiéres et des réti-
cences sur le terrain, les questions salariales,
de protection sociale, la mise en place de gril-
les de salaire et I'élaboration de réglements in-
térieurs ont fait I'objet d'une activité syndicale
intense.

Le SGEN-CFDT-Etranger a organisé début
2002 un stage de formation syndicale pour
plusieurs nouveaux animateurs de section
une initiative & renouveler !

Nos moyens

2 Notre syndicat a renforcé durant ces deux ans l'information auprés des agents :

site CFDT sur

l'intranet du MAE, site internet www.cfdt-mae.org et diffusion de la "Lettre du syndicat" aux
adhérents, sympathisants, responsables de I'administration.

A lissue de chaque réunion des CTPM, une Lettre du syndicat est adressée & l'ensemble des
agents.

ola permanence parisienne, pendant plusieurs mois de l'année 2001/2002 a fonctionné avec
deux permanents : un grand merci a Gilles Schmocker pour le travail réalisé. La rentrée de
2002 s'annonce plus propice puisque |'équipe CFDT-Paris se trouve renforcée par l'arrivée de
plusieurs nouveaux permanents. Enfin, I'excellente collaboration des deux équipes ( Paris-
Nantes) est a saluer!

o Le résultat positif des élections de la Commission Consultative paritaire des agents contractuels
d'administration centrale est également un encouragement a zller de I'avant.

o La syndicalisation a été menée de fagon trés dynamique pendant ces deux années passées;
cette question extrémement importante sera abordée par la trésoriére lors du rapport financier.
Cette politique volontariste a permis une plus grande présence de la CFDT surtout & I'étranger
et a débouché sur la création de nouvelles sections syndicales au service des agents.

Enfin, la CFDT-MAE a souhaité créer des liens plus étroits avec d'autres organisations CFDT et
mettre en oeuvre ses valeurs de partenariat. Ainsi, les relations CFDT MAE/SGEN-CFDT Etran-
ger ont été trés positives durant ces deux années et méme si le lemps nous a manqué, le travail
réalisé avec Interco et I'Union Départementale de Paris a été riche, efficace
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DEBAT

Laurent Lapeyre, secrétaire général du syndicat pendant I'année 2000-2001, remercie la fédéra-
tion Interco pour son activité dans la Fonction Publique de I'Etat et I'Union Départementale de
Paris pour son aide dans le domaine de la formation syndicale. Il souligne combien le travail des
permanents est riche et la collaboration des deux équipes ( Nantes, Paris) tout & fait positive. Les
résultats des élections aux deux CTPM constituent une avancée remarquable du syndicat.

Plusieurs représentants des sections de |'étranger interviennent a tour de réle :

La création de la section CFDT & Alger a été réalisée début 2002 dans un contexte difficile mais
cette section est bien vivante et dynamique. Le dialogue social existe mais il est insuffisant :
mise en place de 'ARTT sans concertation, grille salariale non discutée. La section est deman-
deuse d'un stage syndical CFDT pour deux animateurs d'Alger.

Au Costa Rica, les conditions d'un vrai dialogue social ne sont pas encore réunies, notamment
en matiére d'ARTT et de concertation entre le personnel de 'ambassade et des services cultu-
rels. La politique de formation MAE est encore insuffisante par rapport au niveau des fonctions
exercées, Le représentant remercie le syndicat pour son soutien a l'assistance technique. .
L'ARTT est régie par un accord-cadre mais son application a i'étranger est notoirement insuffi-
sante. Le dialogue social dans les postes se heurte, entre autres, aux difficultés de représenta-
tion de tous les syndicats. Ph. Blanzat (SGEN-CFDT) constate que I'administration a pris des
positions démagogiques en matiére d'ARTT en ne se donnant pas les moyens de ses objectifs.

Plusieurs congressistes s'expriment sur la situation des personnels recrutés locaux. Ces derniers
représentent désormais la moitié des adhérents du syndicat et leur situation reléeve d'une trés
grande diversité de législations locales et de conventions internationales. On constate que le
rapport 2001 au Parlement concernant les agents recrutés locaux du CTPM1 n'est pas paru.

Les statistiques de syndicalisation depuis 1998 démontrent |'augmentation trés nette du nombre
de syndiqués CFDT; cette donnée est & prendre en compte dans l'analyse des résultats électo-
raux aux deux CTPM. On note également un recul sensible de la précarité.

A propos des collégues recrutés locaux, il est rappelé la qualité d'agent public de recrutement lo-
cal qui leur a été reconnu juridiquement par le Conseil d'Etat lors du recours de la CFDT-MAE
pour |'élection au CTPM1.

Le délégué du Togo remercie la CFDT-MAE pour son soutien & la section de Lomé. Il tient & sou-
ligner les difficultés salariales trés importantes des recrutés locaux du Togo ( les salaires les
plus bas de la grille ne permettent pas aux personnels de vivre de maniére décente). Quatre li-
cenciements ont également eu lieu qui n'ont pas pu étre gérés.

Le représentant de Belgique insiste sur l'importance de préparer si possible les dossiers avant les
réunions de dialogue social si on veut les voir aboutir. ( Il n'est pas inutile de rappeler que les
représentants syndicaux peuvent faire des propositions lors de ['établissement de I'ordre du
jour des réunions de dialogue social, qu'un compte-rendu est ensuite établi et que le docu-
ment n'est pas confidentiel, bien au contraire!). Affichage, diffusion : l'information doit circu-
ler !
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Christine Divet-Maury (trésoriére) présente les éléments du rapport financier et chaque congres-
siste est en possession du document correspondant.

0

Le réglement des cotisations par prélévement automatique est stable. Au chapitre des recet-
tes, en plus des cotisations, la vente des agendas et guides des droits CFDT constitue un
bénéfice supplémentaire.

Au chapitre des dépenses, les frais de reprographie représentent la part la plus importante.

Durant ces deux années, trois trésoriers se sont succédés, ce qui garantit un controle strict
de la comptabilité mais a nécessité une adaptation permanente.

Les résultats chiffrés du nombre d'adhérents, les courbes d'age, de répartition hommes/
femmes, par section etc. sont trés intéressants. Cela confirme qu'il faudra dans l'avenir sa-
voir mieux s'adresser aux jeunes qui sont actuellement en minorité!

Le pari fait par la CFDT-MAE lors de son 3*™ congrés d'accueillir plus de femmes dans ses
instances a été tenu. Il nous faut désormais savoir nous adresser aux jeunes!

Josiane MEAUDE, en sa qualité de commissaire aux comptes certifie exacte la comptabilité
du syndicat pour la période du ler septembre 2000 au 31 juillet 2002.

Le président de séance appelle le congrés au vote :

Rapport d'activité : contre : 0
abstention : O
pour : 355(unanimité )

Rapport financier : contre : O
abstention : 1
pour : 354

Quitus au commissaire aux comptes : contre :0
abstention : 1
pour : 354
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La résolution d'orientation présentée par Th. Duboc comporte huit sujets majeurs :

a}) Le dialogue social

L'accord-cadre signé au début de ['année
2000 doit étre renouvelé en septembre pro-
chain. La désignation de représentants syndi-
caux présente parfois des difficultés et a em-
péché dans certains pays la tenue des com-
missions de concertation.

Au niveau des instances paritaires, la CFDT-
MAE revendique la fusion des deux CTPM afin
d'aboutir & une négociation plus globale des
dossiers.

Enfin, la transparence des affectations, y com-
pris dans le réseau culturel, doit étre appliquée
au sein des CAP en application de |'article 60.

b) Emploi

Cette question s'inscrit dans un contexte bud-
gétaire trés défavorable en raison des réduc-
tions de crédits programmeés. |l est encore trop
t6t pour fixer des revendications, le budget
2003 n'étant pas encore connu a ce jour, mais
la situation s'annonce préoccupante : réduc-
tion des dépenses publiques et le MAE jugé
non-prioritaire par rapport a d'autres ministé-
res.

Enfin, la CFDT-MAE devra continuer a reven-
diquer l'accés des personnes handicapées aux
emplois du MAE : ces discriminations doivent
cesser!

¢) ART.T

Si la mise en ceuvre de I'ARTT s'est relative-
ment bien déroulée a |I'administration centrale,
on ne peut pas en dire autant a I'étranger!

Le compte épargne temps, revendication de la
CFDT, doit étre mis en place dans les meil-
leurs délais. Les horaires variables sont égale-
ment prioritaires.

A l'étranger, les réglements intérieurs, qui se-
ront étudiés lors du CTPM du 19 septembre
prochain démontrent que I'ARTT dans les pos-
tes est loin d'étre satisfaisante. Quant a l'appli-
cation aux personnels des établissements
culturels, on peut qualifier 'ARTT d'inexistante!

d) Formation professionnelle

La CFDT-MAE souhaite 'ouverture de |'[nstitut
Diplomatique & l'ensemble des agents, |'orga-
nisation d'un cursus de formation pour les lau-
réats de catégorie C, investissement trés posi-
tif sur le long terme, 'amélioration de la prati-
que des bilans professionnels ( application du
décret interministériel).

e) Recrutés locaux

La prise en compte des personnels de recrute-
ment local a progressé mais leurs droits so-
ciaux restent & garantir.

Comme il a été indiqué dans le bilan d'activité,
les questions relatives aux grilles de salaires,
aux réglements intérieurs sont primordiales; ce
"chantier" est extrémement important : le syndi-
cat doit renforcer son activité dans ces domaines.

f) Carrieres et rémunérations

eLa derniére étape de la fusion des corps ho-
mothétiques doit avoir lieu; la CFDT-MAE se
fixe comme objectif la fusion des corps des ca-
tégories C avant la fin de |'année 2004.

eAprés la réforme attendue des textes régis-
sant les contractuels d'administration centrale,
il faut engager la réforme de ceux régissant les
agents contractuels a l'étranger.

g) Fonctionnement du syndicat

- Syndicalisation : afin de consolider les bons
résultats obtenus depuis deux ans, un res-
ponsable syndicalisation devrait étre désigné
par le nouveau conseil syndical.

- CAP : les permanents en assurent la prépara-
tion, et un responsable du suivi sera désigné.
« Lettre du syndicat : la publication CFDT a une
bonne audience auprés des agents pour le sé-
rieux de son contenu et l'actualité. Sa présenta-
tion devra s’améliorer grace & de meilleurs outils

technologiques.

Organisation du syndicat : Le Conseil syndical

fera régulierement le point de la mise en oeu-

vre des décisions prises en congrés et une per-
sonne sera chargée du secrétariat exécutif.
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DEBAT

Philippe Blanzat du SGEN-CFDT-Etranger se félicite de la coopération du SGEN-Etranger avec
les permanences CFDT-MAE parisienne et nantaise. Il note que le contexte actuel est marqué
par les réformes engagées & I'Agence pour I'Enseignement Francais 2 I'Etranger qui générent
des difficultés et la baisse du nombre des assistants techniques.

Plusieurs dossiers prioritaires sont a retenir :

e Ja situation des détachés administratifs : lors des journées du réseau, en juillet dernier, il a éte
annoncé la fin du systéme des détachements administratifs auprés d'établissements scolaires
non subventionnés et auprés des universités ( lecteurs).

e un projet de charte des établissements culturels avait été envisagé mais n'a pas été suivi d'ef-
fet. La mise en place des réglements intérieurs des centres culturels et instituts pourrait en par-
tie s'y substituer.

o & propos des moyens de fonctionnement : les établissements culturels devront s'efforcer de
trouver des moyens de fonctionnement en augmentation.

o sur le plan de la vie syndicale, il faudra fidéliser I'audience de la CFDT et veiller également a la
transparence des recrutements.

e le SGEN-CFDT-Etranger souhaite enfin qu'une meilleure valorisation des compétences acqui-
ses 2 |'étranger soit prise en compte dans le déroulement de carriére.

Patrick Martin ( Fédération Interco) effectue une présentation rapide de la fédération qui re-
groupe 12 branches professionnelles. |l souligne que les préoccupations de la CFDT-MAE rejoi-
gnent celles de la fédération : fusion des corps, réduction des inégalités, dialogue social afin de
faire connaitre et évoluer les situations, recrutés locaux qui constituent une catégorie prioritaire a
défendre.

Il a suivi I'évolution du syndicat et note les bons résultats en matiére de syndicalisation, la grande
mobilité des personnels et la nécessité d'une démarche particuliére en faveur des jeunes. I rap-
pelle que la CFDT-MAE doit inscrire son action dans la continuité mais que notre syndicat cons-
titue une véritable alternance au corporatisme ambiant.

Jean-Luc RAGEUL, secrétaire général de I'Union Départementale CFDT de Paris remercie la
CFDT-MAE pour son invitation. L'UD représente 40 000 adhérents a Paris permettant une
confrontation d'expériences professionnelles trés diverses. Elle organise également des actions
de formation dans différents secteurs.

L'ARTT, la question des discriminations raciales et envers les personnes handicapées sont au
centre de son programme et la recherche de critéres transparents sa méthode. L'UD de Paris pré-
pare actuellement le rassemblement CFDT du 15 octobre & Bercy, annoncé lors du Congrés
confédéral de Nantes. Il félicite le syndicat CFDT pour ses bons résultats électoraux malgré la
grande mobilité des personnels et renforce I'idée d'un programme d'action destiné aux jeunes.
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Apres les invités, c'est au tour des congressistes de débattre de la résolution d'orientation :

e Une proposition est faite de débattre sur les probléemes mondiaux dans l'esprit du Congreés
Confédéral de Nantes, et une réflexion sur le theme " Le monde que nous voulons" aurait pu
lancée. Il est rappelé que tout syndiqué pouvait déposer des amendements & la résolution
d'crientation... Peu importe, si cela n'a pas été fait, les prochaines semaines peuvent permet-
tre & ceux qui souhaitent s'exprimer sur un tel sujet de le faire.

s La question des retraites est également soulevée et la gestion des carriéres et des rémunéra-
tions doit étre étudiée. P. Martin ( Interco) indique que l'option est de sauver le régime par ré-
partition et d'engager des réformes dans l'équité. La CFDT attend les propositions du gouver-
nement avant de faire connaitre ses positions.

o Assistance technique : il est noté que ce dossier aurait pu étre plus développé dans la résolu-

tion d'orientation. Cependant, I'action syndicale a porté ses fruits : rapport Némo obtenu aprés
demande en CTPM2 par exemple. Il est rappelé que la CFDT-MAE est pratiquement le seul
syndicat a défendre les assistants techniques. Plusieurs problémes de recrutement se posent :
le niveau de rémunération proposé par rapport aux fonctions et les conditions minimales d'ac-
cueil pas toujours réunies dans certains pays. Certains secteurs ont tendance & connaitre des
difficultés pour trouver des candidats.
Un sujet important devra étre traité, c'est celui de I'application de la directive européenne de
1999 qui prévoit le passage en contrat & durée indéterminée pour tout salarié justifiant de deux
CDD de trois ans. La Fonction Publique n'a pas encore mis ce texte en application. Toutes ces
questions ont été débattues en CTPM 2, cependant il serait nécessaire de reconstituer un ré-
seau d'assistants techniques pour construire des propositions.

Plusieurs projets d'action trés concrets sont faits : travail sur le dossier formation, la question
des jeunes et les recrutés locaux. Il est également souhaitable qu'une formation syndicale soit ré-
alisée au profit des représentants dans les commissions de dialogue social et des animateurs de
section. {n séminaire pour les conseillers et permanents est souhaitable. D'autre part, la fusion
des corps fait sortir le syndicat trop longtemps qualifi¢ de syndicat d'administration centrale-
d'un certain carcan. Les résolutions doivent s'ouvrir désormais d'avantage vers les postes. || se-
rait également utile d'effectuer une étude juridique sur le harcélement moral , de s'attacher au
dossier du PACS et d'obtenir des moyens plus performants dans l'organisation des élections :
des incidents dans I'envoi du matériel de vote lors des élections CTPM 1 et CTPM 2 ont été notés
dans de nombreux postes. Enfin, la question de la politique d'action sociale du Département est
é€galement posée.

Il est proposé un texte d'orientation portant sur quatre sujets : les sections visas des Consu-
lats trop restreintes par rapport a la difficulté de leurs missions, la question des indemnités de ré-
sidence, celle du supplément familial et enfin, la poursuite de la fusion des corps (agents de ca-
tégorie C). Il conviendra de ne pas oublier e dossier retraites apparu aprés la rédaction de la mo-
tion d'orientation mais qui est d’'une importance capitale.

Vote sur la motion d'orientation :

Contre : 0
Abstention : 42
Pour : 316



Le président de séance ouvre ensuite le débat sur la situation des recrutés locaux.

*Le délégué de Belgique note que la situation juri-
dique des recrutés locaux n'est pas claire en raison
de la diversité des législations locales et des
conventions internationales applicables. Selon les
cas, la législation locale ou frangaise s'applique...
Effectivement, on constate qu'en Suéde par exem-
ple, la législation locale sur les retraites complé-
mentaires n'est pas appliquée aux personnels lo-
caux.

Se posent également les problémes de licencie-
ment pour motif économique ot il convient de re-
chercher ce qu'il est possible de négocier par rap-
port & la législation locale.

Les avancées obtenues par la CFDT sont rappe-
lées : participation des recrutés locaux aux élec-
tions CTPM, reconnaissance par le Conseil d'Etat
de leur qualité d'agents publics de recrutement lo-
cal et I'an passé, la mise en oeuvre d'une logique
de site pour I'ARTT, permettant & nos collégues de
bénéficier des horaires de travail du poste méme
lorsque la législation locale leur est moins favora-
ble.

» La déléguée de Slovaquie apprécie les acquis
obtenus par le syndicat. Elle regrette toutefois
que les recrutés locaux soient considérés comme
des exécutants. Elle constate que dans son
poste, le réglement intérieur n'a pas fait I'objet
d'une réelle concertation et que les propositions
d'augmentation des salaires aient été assorties
de pertes dans d'autres domaines. Elle pense
que l'action de la CFDT est déterminante pour
obtenir des avancées.

« La représentante de Pologne indique que la sec-
tion locale CFDT constituée depuis un an permet
une meilleure analyse des problémes. Dans les
établisserments culturels & autonomie financiére ,
la gquestion de la capacité budgétaire est déter-
minante : elle suggére une meilleure recherche
de sponsors afin de faire face & ces difficultés.
Elle est rejointe sur ce point par la déléguée de
Porto ol le maintien d'une capacité financiére
suffisante a I'lnstitut est également posé. Elie ob-
serve que la situation des recrutés locaux des
instituts est moins favorable que celle existant
dans les Consulats et a I'Ambassade. Elle fait
part de la préparation d'un licenciement collectif
a Porto pour lequel elle demande l'appui de la
CFDT.

¢ Le représentant de Lomé revient sur la situation
salariale extremement dégradée des agents de

|
|

recrutement local au Togo. Les salaires sont tout
3 fait insuffisants pour faire vivre de maniére dé-
cente une famille : cette question est prioritaire.

La fédération Interco est sollicitée afin de faire face
a la multiplicité des problemes et des situations.
En réponse, P. Martin indique que la fédération a
déja, dans le passé, traité des problémes similaires
pour d'autres catégories professionnelles (ex. : les
assistantes maternelles). Ces dossiers font I'objet
d'un travail de groupe, de la préparation d'un
questionnaire et de la définition d'une plate-forme
revendicative. || propose la création d'une commis-
sion de travail sur ce sujet.

o Le SGEN-CFDT de I'Etranger propose de mettre
I'administration face & l'ambiguité de ses posi-
tions. Il cite trois exemples :

2 La mise en place de la circulaire 1584/CCF/
CCA pour les instituts et les centres culturels
qui constitue une avancée sur le plan régle-
mentaire mais dont ['application concréte est
largement insuffisante.

2 Le vade-mecum du recrutement local qui dis-
pose que les promotions a l'ancienneté ne
sont pas automatiques.

2 Le classement dans les grilles salariales qui
n'est pas logique.

Il demande que l'administration clarifie ces trois
points. Enfin, les possibilités données par les textes
doivent étre utilisées au maximum si nous voulons
aller de l'avant.

e Le délégué de New Delhi présente la section lo-
cale CFDT et indique que la revalorisation de la
grille salariale a été obtenue cette année. Méme
si celle ci n'est pas entierement satisfaisante, on
enregistre des avancées réelles. Cependant, il
note qu'il y a un manque de visibilité et de désir
de compréhension de la part de I'administration
centrale, les augmentations de salaire sont
décidées a Paris sans connaissance suffi-
sante du contexte indien et encore moins de
la réalité de la situation économique des
agents concernés. Comment éviter qu'un re-
el découragement ne s'empare du personnel
local qui ne voit pas ses revendications
aboutir? Enfin, les collegues des établisse-
ments culturels & autonomie financiére doi-
vent obtenir |'alignement de leur grille sala-
riale sur celle de '"Ambassade.
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Le président de séance présente ensuite les deux motions d'actualité, la premiére
portant sur la situation budgétaire du MAE et la réduction de ses moyens. Il est sou-
ligné que les engagements pris (notamment les actions cuiturelles et de coopéra-
tion)ne peuvent plus étre respectés ce qui entraine une perte de crédibilité. Le cons-
tat est fait que dans un tel contexte, il faudra définir des priorités.

Premiére motion

"De la réunion du réseau culturel et de coopération & la Conférence des Ambassadeurs, le Minis-
tre des Affaires cirangéres invite ses agents et son administration & faire preuve de davantage de
souplesse et de réactivité, de responsabilité et d'autonomie.., et en définitive & participer a la mo-
dernisation d'un Ministére qui en a blen bescin.

Voila des objectifs auxquels la CFDT peut souscrire.

Mais guelle est la réalité en 2002 : un gel budgétaire en passe de devenir une vraie annulation de
ses moyens de fonctionnement et d'intervention, en compléte opposition a la velonté annoncée
de réformer, et trés lourd de conséquences ;

« fonctionnement courant menacé tant au sein de son administration centrale que
dans beaucoup d'ambassades;

« en coopération internationale, perte de crédibilité vis & vis de partenaires auprés
desquels des engagementis pris n'ont pas éte respeciés;

« manque de visibilité budgsétaire pour mener des actions cohérenies au dela de
quelques mois;

e blocage de moyens promis pour {'amélioration de la situation des agents recrutés
localement.

Voila, entres autres. quelques réalités concrdtes vécues par les agents du Ministére des Affaires
étrangeéres.

La CFDT, pour sa part, et comme elle le proclame sans refiche, veut aussi, ia modernisation de
ce Ministére, mais avec des méthodes de travail d'aujourd’hui, un dialogue social renouvelé, la
remise en cause de certains rapports hiérarchiques...

LA REFORME ? OUl
MAIS CERTAINEMENT PAS AVEC DES MOYENS BUDGETAIRES ERODES.”

Il est procédé au vote sur cette premiére motion :

Contre : 0
Abstention : 0
Pour : Unanimité
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La seconde motion d'actualité porte sur le fonctionnement des services des vi-
sas & l'étranger : insuffisance de formation des agents, conditions de travail,
pressions , en cas de probléme désaveu de la personne ayant pris la décision. Il
en résulte une augmentation des contentieux, les frais d'avocat n'étant pas au-
tormatiquement pris en charge. Ce sont tous les agents travaillant dans ces ser-
vices qui sont concernés par ces problémes; il serait souhaitable que des fonc-
tionnaires extérieurs au MAE viennent renforcer ces services. |l serait judicieux
que ce probléme soit posé lors du prochain CTPM 1 du 19 Septembre.

Deuxiéme motion

"La syndicat CFDT du Ministére des Affaires étrangéres, réuni en Congres le 29 aoit 2002, ex-
prime ses plus vives inquiétudes quant 2 la situation des agents chargés de la délivrance des vi-
sas dans nos ambassades et consulats a |'étranger.

Ces agents représentent aux yeux des demandeurs de visas la France et ses autorités. O, ils doi-
vent exercer de lourdes responsabilités ;

sans formation adaptée,

o dans des conditions de travail difficlles { effectifs insuffisants, lecaux inadaptés, équipements
défectueux),

» face & des pressions de toutes sortes { tentatives de corruption, interventions internes et exter-
nes & l'administration)

¢ en I'absence d'assistance et de protection juridique en cas de mise en cause.

Le syndicat CFDT du Ministare des Affaires étrangéres demande avec insistance gue FAdminis-
tration prenne, enfin, en compte Ja difficulté de ces missions 2 tous les niveaux."

ll est procédé au vote sur la seconde motion :
Contre:0

Abstention :0
Pour :Unanimité
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