
il y a des problèmes de moyens, d’emplois, 

de gel du point d’indice, d’organisation 
du travail mais aussi de mal-être des fonction-

naires et des contractuels, qui souffrent d’absence 
de reconnaissance et de sens de leur travail. 

« Au-delà de l’enjeu électoral du 4 décembre, 

Pour y répondre, il faut écouter les préoccupations des agents. » 

 Laurent Berger 


