d Syndicat CFDT
du ministéere des affaires étrangeéeres

Le 13.12.2008
DIALOGUE SOCIAL DANS LES POSTES

CHARTE DE L'ELU CFDT

Qu’il soit ou non adhérent du syndicat CFDT, I'gdtesenté par la CFDT s'engage a ne pratiquer
aucune discrimination d'aucune sorte (syndicale, religieuse, de nalignale sexe) et a mettre en
ceuvre les principes suivants.

| - Pour toutes lesquestions d’ordre généraj celles traitées en réunion conjointe CGLCCP -
organisation du travail, reglement intérieur ARTarmation, hygiene et sécurité, moyens des services
-, celles traitées en CCP — condition de vie, rémation, attribution des logements — comme celles
traitées en CCL — protection sociale, revalorisaties grilles des salaires... -, les représentards de
personnels s’engagent a :

» préparer les réunions des CCL, des CCP et les réunions icoegoavec leurs collegues ;
» rendre compte aleurs électeurs des résultats obtenus lors desoré&ide dialogue social.

II - Pour les questions individuelles traitées dans les CCL recrutements, mobilité, évaluation,
reclassements, revalorisations salariales, disgplins de contrat - les représentants des pestonn
doivent :

» étudier leglossiers administratifsdes agents avant les réunions ;

» veiller a ce que le principe €juité (la régle est la méme pour tous) entre les agmitgespecte
par le chef de poste et par les membres de la CCL ;

 définir descritéres pour les reclassements et les promotions et iesddopter par la CCL ;

» étrecohérentavec le principe d’équité et les critéres a pait’étude des dossiers ;

» respecter le principe dmnfidentialité des débats des CCL, tout en informant chaque massda
I'évolution de sa situation.

! Commission consultative locale (recrutés locaux)
2 Commission consultative paritaire (agents publics)
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