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La section CFDT-MEAE Tananar ive a  l ’ immense pla is i r  de lancer  sa  lettre  d ’ information !

Cette lettre  véhiculera  les  dernières actual ités de notre syndicat ,  nos projets en cours et  les

évènements à  venir  !

E l le  sera  dynamique et  servira  de passerel le  entre  vous et  nous grâce aux partages des idées

inspirantes,  des in it iat ives prometteuses et  nos moments forts.  N’hésitez  pas à  nous fa i re

part  de vos impressions et  à  contr ibuer  avec vos proposit ions.

Votre impl icat ion est  essentie l le  !

Merci  de part ic iper  à  cette bel le  aventure.

On est  ensemble !

                                                                                         Mamy Yves RAKOTOMANGA

Pér i odi c i té  :  

au  rythme du comi té de rédacti on

Fév.   2025

Numéro 00

C e t t e   i n i t i a t i v e  s u i t  l a  r o u t e  d e s  I n d e s :  n o s  c o l l è g u e s  d e  N e w  D e h l i  o n t  o u v e r t  l a  v o i e  e n

é c r i v a n t  l e u r  N D I  ( N e w s l e t t e r  D e s  I n d e s ) .  C ’ e s t  d a n s  c e t t e  l i g n e  q u e  n o u s  r é d i g e o n s  n o t r e

L D S  ( L e t t r e  D e  l a  S e c t i o n ) ,  e n  e s p é r a n t  q u e  t o u t e s  l e s  a u t r e s  s e c t i o n s ,  p r o d u i s e n t

l e u r  N D S  ( N o u v e l l e s  D e s  S e c t i o n s ) .

B o n n e  l e c t u r e  !

                                                                                            M i a r y  A N D R I A N T S E H E N O



OBJECTIFS
1.  Contribuer  au rayonnement de la  CFDT MEAE

Communicat ion interne et  externe :  Mettre  en

place des act ions de communicat ion (newsletter ,

réunions d ' information,  réseaux sociaux)  pour

mieux fa i re  connaître  les  act ions de la  CFDT

I l  s 'agit  de partager  les  réussites et  les  enjeux de

manière régul ière.

Valor iser  les  act ions et  in it iat ives :  Organiser  des

événements (conférences,  atel iers ,  forums)  pour

impl iquer  les  membres et  é largir  le  cercle  des

adhérents.

Renforcer  les  re lat ions avec les autres sections

et  la  centrale

2.  Être un interlocuteur efficace pour tout le

monde

Écoute act ive :  Être  d isponible  pour  écouter  les

préoccupations des col lègues,  comprendre leurs

besoins et  préoccupations,  et  offr i r  des solut ions

adaptées.

Clarté et  transparence :  Assurer  une

communicat ion c la i re  sur  les  posit ions et  les

actions de la  CFDT,  en expl iquant  les  décis ions et

les stratégies de manière transparente.

Réactiv ité  et  suiv i  :  Répondre rapidement aux

demandes et  assurer  un suiv i  constant  des

dossiers.  Cela  montre que l ’on  est  présent  et

engagé.

LES MEMBRES DU BUREAU  :
Secrétaire  de la  section  :

Miary  ANDRIANTSEHENO

Secrétaire  adjo inte :

Nadia  HOAREAU

Membres du bureau  :

Tiana RUPP-RAKOTOMALALA

Hary Ninà ANDRIAMASINORO

Mamy Yves RAKOTOMANGA

UN JOUR,  UN ADHÉRENT
Miary  ANDRIANTSEHENO

Intendant  à  l ’ Inst itut  Français  de Madagascar

depuis  septembre 2014 à  ce jour

Titu la i re  CTPE de décembre 2014 à  décembre

2022

Titula i re  CCL depuis  octobre 2016 à  ce jour

Adhérent  CFDT depuis  2017

Secrétaire  Adjoint  Section Tananar ive d ’avr i l

2017 à  décembre 2023

Consei l ler  syndical  depuis  mars 2022

Titula i re  CSAPE depuis  décembre 2022

Titula i re  CSAM depuis  le  1er  janvier  2023

Bénéfic ia i re  d ’une décharge syndicale  de 10%

Secrétaire  Section Tananar ive depuis  décembre

2023

FORMATIONS RP
Nov 2022 à  Par is  Miary

ANDRIANTSEHENO  

Juin  2024 à  Par is  Mamy Yves

RAKOTOMANGA  

Décembre 2024 à  Antananar ivo,  venue

de Nadine MONCHAU et  F lorence

CHAMBON pour  former   tous les RP de la

section Tananar ive (t itu la i res et

suppléants)

GROUPES DE TRAVAIL

CFDT-MEAE
Octobre 2024:  protections socia les et

retra ites des ADL -  Miary

Novembre 2024:  parcours professionnel

des ADL -  Miary

J anvier  2025:  rémunérat ions ADL -  Mamy

Yves et  Miary

E l le  a  été créée en avr i l  2017 et  sert  de v iv ier  pour  nos

représentants du personnel  a insi  qu’à  nos experts

pour  les  réunions de d ia logue socia l .  E l le  compte 20

adhérents à  jour  de leurs  cot isat ions,  répart is  dans les

divers services du poste.  La  répart it ion est  de 80% de

recrutés locaux et  20% d’agents t itu la i res.  Nous

lançons un appel  aux t itu la i res qui  le  peuvent  af in

d’ intégrer   l ’équipe des RP en CSAPE.  

3.  Solutionner et  avancer

Proposer  des solut ions concrètes :  En

cas de problème ou de conf l it ,  i l  est

important  de proposer  des solut ions

prat iques,  basées sur  des compromis

réal istes et  des négociat ions

construct ives.

Antic ipat ion :  Ident if ier  en amont les

problèmes potentie ls  et  travai l ler  sur

des solut ions avant  qu' i ls  ne deviennent

des obstacles majeurs.

 Col laborat ion :  Travai l ler  avec les

différentes part ies prenantes pour

avancer  ensemble,  trouver  des solut ions

communes.

En résumé,  i l  s 'agit  de combiner  écoute,

communicat ion eff icace,  et  proactiv ité  pour

vraiment contr ibuer  à  l ’amél iorat ion et  au

rayonnement de la  CFDT MAE.

LA SECTION TANANARIVE



LES INSTANCES DE DIALOGUE

SOCIAL

1.  CSAM (C omité S ocia l

d ’ Administrat ion M in istér ie l )

C’est  l ’ instance ministér ie l le  dans laquel le

la  CFDT-MEAE a  obtenu 06 s ièges sur  15

avec un t itu la i re  et  un suppléant  issus de

la  section Tananar ive.

FOCUS REVENDICATIONS  :  

F in  du non-cumul  de la  revalor isat ion du

cadre salar ia l  et  du coût-vie  au t itre

d’une même année (décembre 2023)

La mobi l isat ion des représentants du

personnel  CFDT en Égypte et

l ’ intervention de notre expert  au CSAM

ont été payantes !  ( ju in  2024)

2.  CSAPE (C ommission S ocia l

d ’ Administrat ion de P roximité à

l ’ E tranger  du poste)

La CFDT-MEAE compte 04 s ièges sur  les  5.

FOCUS ET REVENDICATIONS  :

Réorganisat ion du travai l  du  pool  car  les

chauffeurs cumulent  beaucoup d’heures

supplémentaires.

Suiv i  des demandes des agents de la

résidence (heures supplémentaires,

formations,  tenues,  etc. . )

Réduction à  10 mois  pour  la  pr ise en

charge des b i l lets  congés statutaires

3 .  CCL (C ommission C onsultat ive

L ocale  du poste)

La CFDT-MEAE compte 03 s ièges sur  les  4.

FOCUS REVENDICATIONS  :

Repr ise des attr ibut ions de pr imes au

mérites au n iveau de l ’ IFM.

PERMANENCE
SYNDICALE

Suite à  notre assemblée générale  de

2019,  nous avons décidé de mettre

en p lace une permanence syndicale ,

dans notre local  syndical .  C ’est  un

espace d'échanges et  de soutien

ouvert  à  tous les agents.  

L ’équipe de la  section s ’y  réunit

pour :

se donner  des nouvel les des

services

accuei l l i r  les  agents qui  y

v iennent  pour  des

renseignements ou a ides

échanger  sur  les  points à  évoquer

pour  les  réunions de d ia logue

socia l

Horaires :  tous les jeudis

de 12h00 à  14h00.

L ieu :  sa l le  128 -  Ambassade de

France

LES AVANTAGES
D’ÊTRE ADHÉRENT.E

L’adhérent.e  d ispose d'un groupe act if  où

notre voix  est  entendue et  notre  parole  est

pr ise en compte.

1 .

c 'est  avoir  du poids face à  l 'administrat ion

pour  obtenir  des réponses et  avancer  vers  des

solut ions p lus favorables aux agents.

2 .

La  CFDT est  le  1er  syndicat  de France et  du

MAE,  cette OS a  donc une p lace et  une voix  à

part  pour  se fa i re  entendre de l ’Administrat ion

et  fa i re  changer/bouger  les  choses.  

3 .

L ’adhésion à  nos valeurs  (démocrat ie ,

émancipat ion,  sol idar ité ,  indépendance,

autonomie,  féminisme etc…) pour  fa i re

évoluer  notre  quotid ien au travai l .  

4 .

L ’adhésion se fa it  «  services compris  »  ,  par

exemple en cas de grève on peut  demander  à

bénéfic ier  d ’un forfa it  v isant  à  compenser  en

part ie  la  perte de sala i re ,  ou  a lors  en cas de

question ou de problème,  l ’adhérent  aura

accès rapidement et  de manière poussée à

une réponse et  à  un accompagnement

personnal isés v ia  un permanent syndical  pour

le  suiv i  du  dossier  et  des consei ls ,  ou  même

d’ intervenir  pour  lu i  auprès de l ’Administrat ion

en se fa isant  son porte-parole .

5 .

I l  ne  faut  pas attendre d ’avoir  un  souci  pour

adhérer ,  ne serait-ce que parce que s i  on a

besoin  d ’un accompagnement jur id ique p lus

poussé,  i l  faut  avoir  une adhésion val ide

depuis  au minimum 6 mois  pour  pouvoir

demander  à  bénéfic ier  d ’une a ide f inancière.

6 .

A voir  accès à  une information de qual ité  sur  la

v ie  du MAE et  les  revendicat ions en cours.

7 .

D isposer  des formations au d ia logue socia l

grâce aux missions envoyées de Par is  pour  les

Sections.

8 .

Chaque année nous proposons une l iste

d’attention posit ive à  la  DRH avec le  nom de

certains de nos adhérents.

9 .

Cotisat ions déductib les des impôts en part ie ,

pour  ceux qui  les  payent  en France en tous

cas.

10 .


