AFFAIRES ETRANGERES

) SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Monsieur Yves Saint-Geours
Directeur général de PAdministration
et de la modernisation

27, rue de la Convention

Nantes, le 18 mai 20115
Réf: N° CFDT-MAE

Objet : Groupe de travail SIC

Monsieur le Directeur général,

Comme convenu lors de la derniére réunion du Comité technique ministériel, le syndicat CFDT-
MAE vous communique ci-dessous les points qu’elle souhaite voir mis 2 1’ordre du jour d’une
réunion prochaine du groupe de travail sur la filiére des systtmes d’information et de
communication.

¢ Recrutement des agents de la filiére SIC
o Communication : diversification de la communication, &coles d’ingénieurs,
universités, salons de I’emploi...
o Profils recherchés : de quels profils ASIC et SESIC le MAEDI a-t-il besoin ?
o Epreuves du concours: les épreuves des concours ASIC et SESIC sont-elles
adaptées aux métiers SIC du XXIéme siécle ? Projet de réforme (point VII-5 a
I’ordre du jour du dernier CTM).

Accompagnement des lauréats SESIC et ASIC
o Quels dispositifs d’accompagnement ? Arrivée au ministére, stage, tutorat,
formations,

e Parcours professionnels :
o Alternance entre administration centrale et étranger, principes et régles de gestion.
o Cartographie de la présence des agents SIC & I’étranger.
o Possibilité¢ d’une réorientation 4 mi carriére ?

* Départs en poste a 1’étranger
o Beaucoup de candidats, peu de postes pour les ASIC. Comment réduire ce
déséquilibre ?
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© Le concept de « primo-partant », une barriére a I’entrée.

La CFDT souhaite que le groupe de travail SIC, dont la derniére réunion remonte au 7 avril 2014,
puisse étre réuni d’ici le début de cet été.

Vous remerciant par avance a ’attention que vous voudrez bien porter a notre demande, nous vous
prions d’agréer, Monsieur le Directeur général, I’expression de notre haute considération.

Cque : DSI, DRH, RH1, RH1D, RH2, RH4



