d Syndicat CFDT
du ministére des affaires étrangéres

Paris, le 6 aoiit 2012
Ref: n° 58/8SYND

Monsieur Jean-Claude POIMBOEUF
Directeur des ressources humaines
27, rue de la Convention

Monsieur le Directeur,

Nous avons €té saisis a plusieurs reprises par des collégues de différentes catégories qui se voient
refuser un dernier poste & I'étranger avant de prendre leur retraite, en raison de leur age, & savoir
62 ou 63 ans.

Il semblerait qu'une simple régle de gestion fixe une limite d'dge pour ce type d'affectation.

Or, lors de la réunion du comité technique paritaire spécial de Nantes, le 4 décembre 2008,
la directrice des ressources humaines avait indiqué qu'il était possible de repartir jusqu’a 62 ans
révolus, que les seules restrictions a I’affectation a 1’étranger d’un agent aprés 60 ans pouvaient
porter sur ses compétences et que la direction des ressources humaines souhaitait utiliser au
mieux les deux ou trois derniéres années d’activité des agents.

La CFDT vous remercie de bien vouloir lui confirmer ces principes.

Par ailleurs, notre syndicat est réguliérement interrogé sur la raison pour laquelle la prolongation
légale d'activité doit étre effectuée a I'administration centrale et non pas a 1'étranger.

La CFDT vous serait reconnaissante de bien vouloir lui fournir des éléments de réponse sur ce
point et notamment de lui indiquer s'il s'agit 14 encore d'une simple régle de gestion, ou bien si
cette pratique repose sur un texte normatif. Dans cette hypothese, la CFDT souhaiterait que la
DRH lui indique de quel texte il s'agit.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur, 1'expression de ma respectueuse considération.

Pour le conseil syndical CFDT-MAE

Thierry DUBOC,
Secrétaire général
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