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सारांश 

1. सीएफडीटी भारत अनुभाग का 
िनमार्ण 

2. सीएफडीटी सिक्रय रूप से 
हमार ेस्थानीय स्टाफ के वेतन 
और कायर् पिरिस्थितयों में 
सुधार के िलए प्रितबद्ध है, िजन्हें 
कई वषोर्ं से उपेिक्षत िकया गया 
ह!ै 

A. कायर् समूहों का िनमार्ण 

B. पिरवहन और आवास भत्तों 
की समीक्षा 

C. वेतन संरचना की समीक्षा 

D. आंतिरक िनयमों की 
समीक्षा 

हमसे जुड़ें!

 

धन्यवाद I मुख्य संपादक : Laurent 
सम्पादक मंडल : Anne-Marie, 
Giselle, Patrick और Sonia.  

सीएफडीटी इंिडया न्यज़ूलटेर 
हर एक के िलए प्रितबद्ध होना, सभी के िलए कायर् करना !

सीएफडीटी इंिडया में नये अनुभाग की स्थापना! िपछले 7 मई को, सीएफडीटी-

िव.मं. के पांिडचेरी और िदल्ली के 18 सदस्य अपनी िवशेष आम सभा को 

आयोिजत करने के िलए वीिडयो कॉन्फ्रें स के माध्यम से एकित्रत हुए। उन्होंने 

सवर्सम्मित से सीएफडीटी इंिडया के एक अनुभाग की स्थापना के िलए मतदान 

िकया, जो पूर ेभारतीय क्षेत्र पर लागू होगा।

2. वतर्मान मुदे्द

यह नया सीएफडीटी-िव.मं. अनुभाग कई महत्वपूणर् मुद्दों को संबोिधत करने का 

लक्ष्य रखता ह,ै िजसमें शािमल हैं:

• स्थानीय स्टाफ के वेतनों का पुनमूर्ल्याकंन;

• स्थानीय कानून के अनुसार आंतिरक िनयमों को अपडेट करना;

• कमर्चािरयों की िचंताओ ंको ध्यान में रखते हुए िनमार्ण कायर्     

और आवास की िस्थितयों को संबोिधत करना;

• कुछ वीज़ा अनुभागों के बंद होने की संभावना।
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2.A. कायर् समहूों की स्थापना :
अप्रैल में, हमार ेCFDT प्रितिनिधयों न ेदो महत्वपूणर् कायर् समहूों की स्थापना शुरू की: पहला समूह वेतन 
संरचना की समीक्षा पर कें िद्रत था और दूसरा स्थानीय स्टाफ के आंतिरक िनयमों को अपडेट करन ेपर। 
प्रशासन ने मई की शुरुआत में इन मांगों को मान्यता दी। पहल ेकायर् सत्र 21 मई और 4 जून को आयोिजत 
िकए गए, िजसमें CFDT के प्रितिनिध, SGA, IFI और अन्य कमर्चारी प्रितिनिध उपिस्थत थे।

वेतनों के साथ-साथ पिरवहन और आवास भत्तों (HRA) की समीक्षा में प्रगित करन ेके िलए, CFDT ने 
प्रशासन को एक िनजी सेवा प्रदाता की सेवाएं लेने की सलाह दी। प्रशासन ने इस िसफािरश को स्वीकार 
कर िलया ह।ै चयिनत कंसिलं्टग कंपनी को पिरवहन और आवास भत्तों की िवस्तार से समीक्षा करन ेऔर 
यथासंभव जल्द से जल्द वेतनों का मूल्यांकन करने का िजम्मा सौंपा गया ह।ै

2.B. पिरवहन भत्ते और आवास िकराया भत्ते (HRA) की समीक्षा :
िपछले 14 वषोर्ं से, पिरवहन भत्ते और आवास िकराया भत्ते (HRA) की पुनसर्मीक्षा नहीं की गई ह,ै जबिक 
इस अविध में पेट्रोल की लागत और िकराए में महत्वपूणर् वृिद्ध हुई ह,ै जो िक दोगुनी से भी अिधक हो गई ह।ै 
इन भत्तों की समीक्षा करना अत्यंत आवश्यक ह,ै खासकर जब ये भत्ते कर में छूट प्राप्त करते हैं। िनयुक्त की 
गई कंसिलं्टग कंपनी का कायर् अगले दो महीनों में अपन ेिनष्कषर् प्रस्तुत करना होगा, तािक दूतावास की 
िसफािरशों को 2025 के बजट की तैयारी में डीआरएच द्वारा शािमल िकया जा सके।

2.C. वेतन संरचना की समीक्षा :
वेतन संरचना को 2010 के बाद से समायोिजत नहीं िकया गया ह,ै इसिलए इस ेअपडेट करना भी अिनवायर् 
ह।ै िनयुक्त की गई कंसिलं्टग कंपनी वेतनों का मूल्यांकन करगेी, िजसमें न केवल पदों के िववरणों को ध्यान 
में रखा जाएगा, बिल्क कमर्चािरयों की अनुभव अविध को भी, िवशेषकर उन लोगों के िलए िजन्होंने कई वषोर्ं 
का अनुभव संिचत िकया ह।ै हालांिक, यह ध्यान देना महत्वपूणर् ह ैिक प्रस्तािवत समायोजन केवल 2025 से 
लागू िकए जा सकें गे।

2.D. आंतिरक िनयमों की समीक्षा :
सीएफडीटी ने िवदेश मतं्रालय (MEA) द्वारा जारी मानक रोजगार अनुबंध के अनुपालन की महत्वपूणर्ता पर 
जोर िदया ह,ै िजसे प्रशासन ने स्वीकार िकया ह।ै इस अनुबंध के अनुसार, काम का समय प्रितिदन 7 घंटे 
30 िमनट का होता ह,ै जो सप्ताह में पांच िदन होता ह।ै इस अविध se अिधक को दोगुन ेवेतन पर चुकाया 
जाना चािहए। अनुबंध यह भी बताता ह ैिक कमर्चािरयों को मूल्य सूचकांक के आधार पर वािषर् क न्यूनतम 
वेतन वृिद्ध का अिधकार ह।ै

इसके अलावा, स्थानीय स्टाफ को स्थानीय रूप से मनाए जान ेवाल ेसावर्जिनक अवकाश, प्रित वषर् 12 
अनौपचािरक अवकाश (casual days) और अविशष्ट अवकाशों को 120 िदनों तक ले जाने की सुिवधा 
दी जाती ह।ै सीएफडीटी ने स्थानीय कानूनों के अनुरूप आंतिरक िनयमों को बेहतर ढंग से संरिेखत करन ेके 
िलए कई अन्य संशोधनों का प्रस्ताव िदया ह,ै िजससे सभी कमर्चािरयों के िलए अिधक न्यायसंगत और 
िनयामक अनुपालन सुिनिश्चत हो सके।
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